A moins de 100 jours des JO, Résister
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A moins de 100 jours des JO ...

La direction joue la montre sur toutes les revendications et refuse de répondre a la moindre revendication. Plus
les JO s'approchent et plus ce comportement est flagrant, montrant ainsi son mépris pour les agents et son
unique obsession du résultat financier.

Refus de la direction d'entendre les revendications liées au JO...

Fin de non-recevoir de la part de la direction se contentant de ces mesures annoncées discriminatoires : prime
différenciée selon que I'on soit volontaire ou non, aucune prise en compte des autres personnels. Pour autant,
chacun le sait : tous les agents sont impactés par les JO.

Négociation sur les grilles ...

Actuellement - la direction est toujours dans le cadre de I'accord de méthode (non souhaité par FO) qui devrait
permettre de négocier les grilles - la direction joue la montre tout en ne se cachant pas d'avoir une volonté de
s'en prendre aux acquis statutaires pour financer les éventuelles mesures qui pourraient sortir de la
revalorisation des grilles. Rappelons que la direction n'a jamais respecté son engagement — écrit noir sur blanc
dans l'accord de fin de conflit en juillet 2022 - de s'engager dans la revalorisation des grilles.

Effectifs ...

Nombre de groupes de travail sont en sous-effectif chronique au point que I'application du droit aux congés
payés est remise en cause et la direction se refuse toujours de négocier un plan d'embauche
direction/direction.

DEVANT LE SIEGE SOCIAL LE 14 MAI PROCHAIN

Rassemblés et en gréve
POUR REVENDIQUER

Apres avoir tenu une quinzaine d'heures d'informations syndicales, la grande majorité des agents
nous ont indiqué qu'il était temps de revendiquer et de se mettre en mouvement pour aller chercher aupres
de la direction notre dii. Apres échange collectif avec les agents, le syndicat FO ADP a décidé de
déposer un préavis de gréve le 14 mai prochain.

» Pourlatenue desJO et JOP, une prime homogene de méme montant, quelle que soit la situation de I'agent
(volontaire ou non pour les JO, administratif et opérationnel, cadre et non-cadre) ;

» Ouverture immédiate de la négociation sur la revalorisation des grilles — sans aucune remise en cause de
I'application du statut du personnel - dont le point de départ est I'échelon 110 au niveau du SMIC;

» Ouverture d'une négociation (direction / direction) d'un plan d'embauche permettant de résorber le sous-
effectif et donc permettant la pose effective des congés payés et d'assurer les missions dans de bonnes
conditions de travail ;

» Intégration de la prime d'assiduité au traitement de base, Retour a I'ancien mode de calcul du SUFA et des
bonifications de CP pour tous les salariés sans discrimination ;

» Ouverture des négociations permettant la satisfaction des revendications portées par les différents groupes
de travail ;

Sans attendre, les agents sont invités a déposer la déclaration de gréve au plus tot.
Pour CDG, LBG et AAG a rh-cdg@adp.fr Pour Orly, a rh-orly@adp.fr Mettre copie le syndicat fory@adp.fr
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