
Motion - lettre ouverte de la gestion locative d'IMO adressée à la directrice d'IMO le 13 février 2023

Le 20 janvier dernier, agents de la gestion locative de la direction de l'Immobilier, nous nous sommes réunies avec
le syndicat FO. Nous vous confirmons que le courrier du 21/12/2022 (resté sans réponse) que le syndicat FO vous
a adressé correspond bien à la situation et à nos inquiétudes. Notre équipe n'a pas l'habitude de revendiquer et
de contester mais notre groupe de travail vit et subit une situation totalement dégradée et intenable dans la
durée.

En effet, la réorganisation qui a été imposée a eu pour conséquence une augmentation de notre charge de travail
et le départ d'agents compétents dans d'autres services. Au point que sur CDG, l'effectif devrait être de 5 agents
(après suppression d'un poste) et nous ne sommes plus que 2 agents (2 actifs, 2 en longue maladie et l vacant).

En outre, il est demandé aux équipes d'Orly d'aider nos collègues de Roissy.

Par conséquent, le manque de ressources augmente quotidiennement nos tâches et les collègues d'Orly n'ont
pas à pallier à la suppression et au non-remplacement des effectifs.

Malgré des procédures de recrutement, La direction embauche des intérimaires mais ceci n'est qu'une
solution de dépannage, de plus nous devons les former pour une courte période puisqu'elles ne restent pas. La
direction n'a pas anticipé le départ de notre collègue suite à la postulation sur laquelle elle a été retenue.

Même, nos cadres sont en difficulté. Nous sommes tous sous pression. Nous ressentons un manque de
reconnaissance alors que nous contribuons à la réalisation immédiate du chiffre d'affaires de l'immobilier
d'Aéroports de Paris.

Pourtoutes ces raisons, nous vous demandons d'apporter des réponses rapides et positives à nos équipes sur :

Le Pourvoi des postes nécessaires et immédiat en CDI (au minimum constitution d'un binôme lot TERTIAIRE sur
CDG comme prévu dans la nouvelle organisation).
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