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SANTE, VIE SOCIALE ET FAMILIALE

Le l'l'ﬂVﬂ.il de. nu
un fravail qui nv

Troubles du sommeil, fatigue, problémes digestifs, risques cardio-vasculaires augmentés,

risques gynécologiques accrus chez les femmes, probabilité plus forte de cancers, isolement
social ou familial, problémes psychologiques, risque de dépression: comme le rappelle la.
confédération Force Ouvriére dans la résolution sociale adoptée lors de son dernier congrés
d Montpellier, en février 2011, le travail de nuit est «dangereux pour la santé et la sécurité
des salariés et perturbe considérablement leur vie familiale et personnelle». Il est pour-

tant en forte augmentation.

‘effet néfaste du travail

nocturne est réguliérement .

pointé du doigt. Nombre
d'études récentes font état

~ d'unlien entre le travail de-

nuit et les cancers. Une
: ‘des derniéres en date,
réalisée par des -chercheurs de
I'INSERM (Institut national de la santé
et de .la recherche médicale), est
venue confirmer que le travail de nuit
entraine un risque de cancer du sein
accru chez les femmes. La probabilité
d'apparition de ce type de. tumeur
augmenterait ainsi de-30% chez la
gent féminine ayant une activité pro-
fessionnelle nocturne, montre cette
étude publiée le 16 juin dernier dans
I'International Journal of Cancer. Les
risques seraient encore accrus chez

les femmes ayant travaillé la nuit avant
léur premigre grossesse, chez celles

ayant eu une activité professionnelle -
‘nocturne pendant plus de quatre ans
et celles qui ont alterné travail-de nuit- -

et travail de jour. Pour arriver a cette

conclUsion, les chercheurs de |

INSERM ont analysé le parcours pro-
fessionnel, les facteurs environnemen-
taux et génétiques de 2 600 femmes —
1 250 femmes atteintes par un cancer
du sein et 1 350 non touchées —, entre
2005 et 2008, dans.deux départe-
ments frangais, la Cote-d'Or et I'llle-
et-Vilaine. Le cancer du sein est la
premiére cause de mortalité par
cancer chez les femmes, et plus de
1,3 million de nouveaux cas sont dia-
gnostiqués chague année, dont 53 000
en France.

En 2010, le Centre internatlional de
recherche sur le cancer (CIRC) —I"agence

cancer de |'Organisation mondiale de la .

santé- avait ajouté le travail de nuit posté
3 la liste des facteurs «probablement
cancérogénesy, sur la base d'études épi-
démiologiques concernant notamment
les infirmigres travaillant la nuit et les
hétesses de |'air subissant les décalages
horaires.

«Les horaires de travail atypiques, et par-
ticuligrement le travail de nuit posté —
organisé en équipes successives se
relayant aux mémes postes de travail-
provoqueraient des perturbations de
I'horloge biologique interne qui régule
I'alternance des périodes de veille et de
sommeils, indique le CIRC. L'exposition
3 la lumigre la nuit bloque la fabrication
de I’hormone dite du sommeil, la méla-

tonine. Sécrétée en I'absence de lumig-
re, elle joue un peu le réle de chef d'or-
chestre du corps. Elle régule de nom-
breuses fonctions biologiques et a des
effets anticancérogénes.

PERTURBATION
DE UHORLOGE
BIOLOGIQUE

Les chercheurs expliquent en outre les
associations entre le travail de nuit et le
cancer du sein"par la perturbation du
fonctionnement des génes de I'horloge
biologique qui contrélent la prolifération
cellulaire ou les troubles du sommeil qui
affaiblissent le systéme immunitaire.

Qu'est-ce que le travail de nuil?

Depuis une loi de 2001, le Code du travail définit en France
comme travail de nuit une activité professionnelle exercée
entre 21h et 6h du matin. Auparavant, la plage horaire rete-
nue pour délimiter le travail de nuit €tait comprise entre 22h
et 5h du matin. La loi considére comme travailleur de nuit
tout travailleur qui accomplit, au moins deux fois par semai-

- ne, trois heures de son temps de travail entre 21h et 6h, ou
un nombre minimal d'heures de travail de nuit défini dans
un accord collectif ou une convention. Dans certains sec-
teurs spécifiques comme la presse, la radio, |a 1élévision ou

~ le spectacle vivant, |a période de travail de nuit est fixée, sauf
accord spécifique, entre minuit et 7h du matin.

La durée quotidienne du travail de nuit ne peut excéder -

huit heures de suite, sauf dérogation exceptionnelle fixée &
douze heures (cela peut notamment étre le cas pour les
infirmigres). .

Le Code du travail stipule aussi que «le recours au E;a\@JI gi:ie-

nuit est exceptionnels: il doit étre sjustifié par la néc
d'assurer [a continuité de I'activité économique ou des ser-
vices d'ulilité sociales, o
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QUELLES PROTECTIONS ET QUELLES
CONTREPARTIES POUR LE SALARIER

Le travail de nuit doit prendre en compte «les impératifs

de protection de la santé et de la sécurilé des travailleurss.

Le Code du travail prévoit en outre des scontrepartiess, au
titre des périodes travaillées la nuit, asous forme de repos
compensatevr el le cas échéant, sous forme de compen-
sation salariales, Mais comme il ne fixe aucun plancher,
on a déja vu des branches propeser un jour de repos par
an et aucune contrepartie salariale.

Les accords sur le travail de nuit doivent de plus prévoir
des mesures destinées 3 améliorer les conditions de travail
des salariés concernés, A faciliter I'articulation de I'activi-
1€ avec les responsabilités sociales et familiales, a assurer
I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes,

L

“temps de pause. Tout salarié travaillant la nuit bénéficie
d'une surveillance médicale particuliére, avec une visite

cés a la formation, et & organiser les
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chez e médecin du travail avant son affectation sur un poste
de nuit et & intervalle régulier d'au minimum une visite tous
les six mois.

QUELLES LIMITES AU TRAVAIL
DE NUIT2

Si le travail de nuit est interdit aux jeunes travailleurs ou sta-
giaires de moins de 18 ans, des dérogations peuvent étre
accordées, sur autorisation de I'inspecteur du Iravail, dans les
secteurs ol ‘activité e justifie, comme le spectacle ou le com-
merce, ou en cas d'urgence, Des mesures particuliéres s'ap-
pliquent aux femmes enceintes, qui peuvent demander A tra-
vailler de jour pendant leur grossesse ou aprés
I'accouchement. Par ailleurs, lorsque le travail de nuit est
incompatible avec des ‘oblilgaﬂnns familiales impérieuses,
notamment la garde d'un enfant ou |a prise en charge d'une
ersonne dépendante, le salarié peut refuser un poste de nuit.
ﬁepeut aussi demander & travailler e jour lorsque son état de

santé |'exige.
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Claude Francois,
44 ans, croupier au casino de Bandol

«On vit a I'envers des autres»

«Je totalise maintenant vingt-trois ans de travail la nuit
dans le monde des casinos. Je travaille depuis 1992 au
casino de Bandol, qui appartient au groupe Partouche et
— emploie un peu plus de 100 salariés, dont 90 environ
o B travaillent de nuit. Les salariés affectés aux jeux tradi-
" tionnels (roulette, black jack, poker...) travaillent uni-

; - quement de nuit et pour ceux affectés aux machines a

4 sous, c'est |a nuit et en horaires décalés.

ﬁﬁk m Je n‘ai pas vraiment choisi de travailler la nuit, c'est le
_ _ métier qui I'imposait. Aux jeux traditionnels, dont je fais
partie, nous travaillons en cycle de cing semaines (quatre jours de travail - deux
de repos) avec les horaires suivants: 20h15-3h15 ou 4h15. En fonction du flux
de clientéle nous pouvens terminer plus tot. En moyenne, nous sommes plutot
sur 32 heures. Pendant la saison touristique, C'est différent. _
Lorsqu’on est jeune, le travail de nuit est plutét plaisant: exercé dans un milieu

" festif, pas de réveil matinal, les aprés-midi libres. Ensuite arrive une vie de

famille et cela devient plus compliqué. On vit a I'envers des autres, on n'a pas
de week-end ni de jours fériés. Je suis parti en vacances en famille pour la pre-
miére fois il y a deux ans... On rencontre aussi quelques soucis de santé: trou-
bles digestifs, stress, insomnie, fatigue. Plus on prend de I'ige, plus c’est diffici-
le, la récupération est plus longue.

- Je travaille uniquement la nuit. Quelque part, c'est un mal pour un bien. En
comparaison avec ceux qui cumulent le travail de nuit et les horaires décalés...
Je ne peux plus travailler sans lunettes, la concentration est plus difficile, je suis
sujel au stress, ce qui génére chez moi des troubles digestifs. Le travail de nuit, -
c’est dix ans d'espérance de vie en moins.

Pascal Guénel, qui a dirigé I'étude de
'INSERM, rappelle que les travaux de
I'institut «confortent les résultats d'études
antérieures et posent le probléme de la
prise en compte du travail de nuit dans
une optique de santé publique, d’autant
que le nombre de femmes. travaillant
avec des horaires atypiques est en aug-
mentations.

Si le Code du travail stipule que e travail
de nuit doit rester exceptionnel, ce dernier
s'est néanmoins développé depuis la fin
de l'interdiction du travail de nuit des fem-
mes dans 'industrie en 2001. La France a

en effet adopté cette année-la une loi en
ce sens, ‘pour se metire en conformité
avec la réglementation européenne qui
édicte le principe de non-discrimination
entre les hommes et les femmes, Un pro-
grés en faveur de I'égalité ou un nivelle-
ment par le bas des droits sociaux? Le tra-
vail de nuit des femmes était interdit en
France depuis une loi de 1892.

Selon une étude de la DARES (services du
ministére du Travail), 15,2% des salariés,
soit 3,5 millions de personnes, tra-
vaillaient la nuit, habituellement ou occa-

que «c’est un million dé salariés de plus
qu'en 1991, 'augmentation étant particu-

* ligrement forte pour les femmes». Le nom-

bre de femmes travaillant la nuit a doublé
en l'espace de vingt ans, passant- de
500000 en 1997 & 1 million en 2009.
Dans l'industrie agroalimentaire, la pro-
portion de femmes en horaires nocturnes
est passée de 4% en 1993 a 15% en 2008.
Et dans lindustrie automobile de 4% a
13%. ’

Dans la catégorie des travailleurs de nuit
salariés, 21,4% sont des hommes et les
femmes sont 9%. Les hommes qui

travaillent la nuit sont plutdt des ouvriers,
des chauffeurs, des policiers, des
pompiers, tandis que les femmes dans une
situation  similaire  sont davantage
employées: dans la fonction publique.
Elles sont souvent aides-soignantes,
infirmigres, sages-femmes ou travaillent
dans des services daide 2 la personne.

La DARES reléve que «le travail de nuit se
cumule bien souvent avec d‘autres formes
d'horaires atypiques, surtout pour les fem-

mes. .«Sept salariés sur dix travaillant

habituellement 2 nuit travaillent aussi
habituellement  le dimanche, et plus de

sionnellement, en 2009. L'élude pointe

| VERBATIM |

Denis Garnier est secrélaire fédéral & la Fédération FO des Services

. publics et de Santé et membre du Conseil supérieur de la fonction publique-
hospitaliére. Dans son fivre L'Hépital disloqué, une analyse de la situation
de crise au sein de I'hdpital public, écartelé entre éthique et dictature finan-
ciére, il a recueilli de nombreux témoignages de personnels hospitaliers. La
question du travail de nuit y est évidemrment. abordée. .

«Un petit tour par les urgences rurales

Aprés plus d'une heure trente de route sinueuse a travers le relief prononcé de cette cam-
pagne montagneuse farrive au centre hospilalier de Saint-Arnold. Séverine m'attend. Je Iai
connue lors d'un stage CHS-CT. J'avais bescin qu'elle me raconte sur place ce qu'elle avait
effleuré au cours du stage. : * - ) i

[.] . M
—Ici, me dit-elle, entre 20h30 et 6h30 le lendemain matin, les infirmiéres exercent des fonc-
tions particulieres, qui s'ajoutent au travail normal d'un service d'urgence. On gére le stan-

dard, les alarmes incendie, les appels des astreintes pour le bloc-opératoire, I'anesthésie, le -

" laboratoire, les services techniques et la radio, .
La nuit c'est le plus difficile. Lorsqu'il y & une sortie SMUR, l'autre infirmigre reste seule en
service, morte de trouille et sans alarme. !

Si cette urgence se déclenche avant la déﬁauche, linfirmigre qui sort prolonge sa journée

e o ST

jusqu'a son retour au service. Cela porte la durée des journées & plus de quinze heures de
travail, voire plus, rarement, mais plusieurs fois par an.

— Normalement, me dit Séverine; on doit étre
deux infirmiéres et deux aides-soignantes le
jour et deux infirmiéres seulement la nuit avec
.un toubib, qui n'est plus la de 23h & 9h du matin.
Lorsqu'on I'appelle, il ne se déplace que sj c'est
trés grave ou pour le SMUR. Sinon, il met plus
d'une heure & venir ou alors il refuse et transmet
les traiternents par téléphane. .
—Mais c'est illégal, lui dis-jel’

—D'accord, mais toutes celles qui ont dit ¢a ne
sont plus dans le service, me répond-elle,

Et je ne-suis pas au bout de mes surprises...
Séverine m'explique que c'est souvent frés dif-
ficile. Il lui arrive fréquemment d'accomplir cing
jours de-douze heures dans la semaine. Son
record c'est 6 jours, soit 72 heures- dans la
méme semaine, alors que le maximum régle-
mentaire reste fixé a 48 heures, heures supplé-
mentaires comprises, [,..]» o

Exirails: L'Hopital disloqué de Denis Garnier,
pages125-128. Edilions Le Manuscrit, 2011.

Denls Gamier

L'hopital disloque

Prifoce oo Didler Beimss.
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huit sur dix le samedi», constate le
Conseil économique, social et environne-
mental sur la base de l'enquéte de la
DARES précitée.

|'augmentation constatée du travail de
nuit, mais aussi du travail le soir et en
horaires atypiques, est liée a des raisons

juridiques (comme la fin de I'interdiction,

du travail de nuit des femmes dans Iin-
dustrie) mais aussi a des raisons’ écono-
miques, La mondialisation et |'accéléra-
tion des échanges, notamment via les
* réseaux informatiques, ont aussi entrainé
une accélération des rythmes de travail.
Le Conseil économique, social et environ-
. nemental, qui s'est penché en 2010 sur le
travail de nuit des salariés, estime que sa
pénibilité «demeure insuffisamment prise
en compte dans |'organisation du travails.
Selon la troisiéme assemblée de France, il
convient de «limiter |'exercice du travail
de nuit en privilégiant d'autres organisa-
tions», mais aussi, pour les emplois qui
relévent nécessairement d'une activité

«)'ai travaillé de nuit en réanimation
médicale et je travaille actuellement en
alternance jour-nuit aux urgences.
L'alternance jour-nuit est bien plus dure
physiquement et moralement qu’un
poste fixe de nuit. Le départ pour le tra-

* vail au moment du coucher des enfants

n’est pas toujours évident & gérer, mais le
planning fixe permet une meilleure ges-
tion de la vie quotidienne et une présen-
ce plus importante a la maison.

nocturne, «améliorer les conditions de tra-
vail, la conciliation entre vie profession-
nelle et vie familiale, et prévenir, sinon
réduire, par tous les moyens les effets
néfastes du travail de nuits. La législation
sur la pénibilité au travail reconnait le tra-
vail de nuit comme un risque profession-

éT—.‘m:Dﬁ

Le travail se déroule dans une ambiance
moins bruyante, plus solidaire, et le
contact est plus proche avec les patients,
quelquefols angoissés a 'approche de la
nuit, Le travail de nuit m'a toujours ply,
mais j‘ai de plus en plus de mal a récu-
pérer, 2 avoir un sommeil réparateur. Il
me faut maintenant environ un mois
pour retrouver un sommeil correct la
nuit, sachant qu'en général au bout de
cette période je repasse de nuit...»

nel, dans la catégorie des «rythmes de fra-
vail susceptibles de laisser des traces dura-
bles identifiables et irréversibles sur la
santés. Mais, comme le fait remarquer
Hervé Hobbé, responsable du Syndicat
national FO des personnels de casinos, un

secteur ol le travail de nuit est quasi-

légion, «le gouvernement ne prend pas en
compte la pénibilité au travail de nos
méliers pour la retraites. Le demier
congrés de Force Quvrigre, en février
2071, a exigé que le recours et les moda-

lités du travail de nuit et en équipes suc-.

cessives «sofent strictement limités et
encadrés, afin qu'il demeure exceptionnel
el que son organisation tienne compte de
la pénibilité qui en découle et fasse I'objet
d’une compensations. .

Frangoise. Lambert
fl@force-ouvriere-hebdo.fr

Sources: «Night work and breast cancer: a
population-based case-control study in France
(the CECILE study)s, article d'une équipe de
Finstitut national de la santé et de [a recherche
médicale (INSERM) publié dans 1nternational
Journal of Cancer, 16 juin 2012.

«Le Iravail de nuit dés salariés en 2009», DARES
Analyses, février 2011.

eLe travail de nuit: impact sur fes conditions de
travail et de vie des salariés», rapport du Canseil
économique, social el environnemental,
30 juin 2010.

Code du travail, articles L3122-29 3 [3122-42.

Delphine Voisin, 39 ans, infirmiére en clinique privée a Tours
«Mes collégues qui sont repassés de jour sont rajeunis et disent revivre»

«Je travaille de nuit depuis quatorze ans a la clinique Saint-Gatien, un établissement du secteur privé a but lucratif de 350
salariés. Aprés avoir travaillé en réanimation puis en soins intensifs, j'exerce en tant qu'infirmigre des urgences cardiaques,
fonction a laquelle s'ajoute, depuis quatre ans, celle de surveillante de I'équipe de nuit (environ 50 personnes). Je n'ai pas
choisi de travailler de nuit, mais c’était a I'époque le seul poste en réanimation. Cela dit, je ne regrette rien. Nous travaillons
sur des cycles de 12 heures, de jour comme de nuit, avec un maximum de 46 heures par semaine. En général, cela repré-
sente 13 14 nuits par mois. Le travail de nuit a quand méme ses inconvénients: la fatigue, les problémes de sommeil, les
troubles alimentaires, le manque de soleil, les cernes. Je ne peux pas faire une activité sportive car les cours pour adultes
ont lieu le soir. J'ai aussi parfois du mal a participer aux réunions, qui ont parfois lieu dans la foulée d'une nuit de travail,
cela accroit ma fatigue. Surtout, je dois faire garder mon fils par le baby-sitter et ses grands-parents el je regretie de ne pas
étre |2 le soir pour le coucher. Mais en réduisant mon temps de sommeil a environ 5 heures par jour, je peux récupérer
mon fils & I'école et étre avec lui pour les devoirs. Je pense que je peux faire plus de choses en travaillant la nuit. Nous
sommes plus autonomes, car le médecin n'est dérangé que pour les urgences vitales ou les entrées.

Le travail en 12 heures reste néanmoins fatigant. L'idéal serait un travail en 10 heures payé 12 heures pour compenser la
pénibilité. Je n‘ai pas exercé de jour assez longlemps pour comparer, mais mes collégues qui sont repassés de jour sont

rajeunis et disent revivre.

Le travail de nuit a évolué. Au début nous faisio

. : .
ns 7 nuits de 12 heures, soit 84 heures d'affilée. J'avais I'impression

d'étre moins fatiguée. Actuellement, nous ne sommes pas calés sur un rythme. Le planning est variable.
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«)'aifaitle
choixd’avoir
nonseule-
mentdes
horaires mais
aussi un ryth-
medevie
décalé, en tra-
- vaillant aussi
bien le jour que la nuil, le week-end
comme en semaine, y compris les jours
fériés. Bien que ce soit plus difficile de se
construire une vie familiale et sociale,
j'apprécie toujours, méme aprés trenle
ans d'activité, de rentrer me coucher
lorsque le reste du monde part travailler,
d‘avoir des journées de repos lorsque le
reste du monde est au travail et de chan-
ger en permanence de rythme d'activité
en fonction de mes vols et du planning,
qui est différent d'un mois a l'autre.
Jeffectue de 4 a 5 vols par mois, chacun
s'étalant de 3 a 6 jours. Les vols retour
sur Paris se font presque toujours de nuit
et prés de la moitié des vols au départ de
Paris sont des vols de nuit. Un tel rythme
a bien sir ses inconvénients: il faut étre
trés vigilant pour garder une vie sociale,
accepler des invitations chez des amis
méme si, avec le décalage horaire, on a
plutdt envie d'aller se coucher. Si on n'y
prend pas garde, on peut s'isoler trés
vite. Il faut aussi apprendre a mailriser
les décalages horaires et les récupéra-
tions des nuits sans dormir pour garder,
malgré tout, un rythme de vie diurne.
Accessoiremenl, il y a aussi des réper-
cussions sur la santé, notamment au
niveau du sommeil, du dos, des jambes
et des oreilles. Cela dit, je ne souffre pas
du tout de travailler en horaires décalés,
bien qu‘avec |'age je commence a récu-
pérer moins facilement d'une nuit blan-
che. Quand je suis de repos, j'apprécie
de pouvoir m'occuper de mes enfants,
les emmener a I'école et aller les cher-
cher comme une maman qui ne lravaille
pas et de ne pas élre obligée d‘attendre
le samedi pour faire mes courses.
Les horaires décalés et différents d'une
semaine a |'autre m'évitent |a routine et
me font me sentir plus libre.
Depuis que je suis entrée a Air France, il
y a lrente ans, le nombre de personnel
navigant commercial a triplé, passant de
5000 & 15000. Le traitement du plan-
ning, c'est-a-dire I'organisation de notre
vie, s'est considérablement déshumani-
sé, donc dégradé, pour passer d'une
approche artisanale a une approche
industrielle et financiére. La o le nom-
bre d'heures de vol maximal aulorisé par
les lextes élait atteint “quelquefois”, il est
systémaliquement recherché el atteint
aujourd‘hui.»
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