
 

Communiqué  du 14 décembre 2023  
 

PREPARATION DES JO  
SANS CONSULTATION ET SANS NEGOCIATION 

 

FO rappelle ses conditions et prévient la direction 
 

Contact : 06 12 11 26 61 / fory@adp.fr / adp.forceouvriere@gmail.com  

 

   
Mardi 12 décembre les agents d'ADP ont appris par un "Connexions Info" que le COMEX avait validé des mesures 
unilatérales au bénéfice d'une partie des salariés, principalement ceux qui travailleront du 9 au 25 aout lors des 
JOP 2024. 
 

La direction avait évoqué avec les syndicats sa volonté d'ouvrir une négociation sur le sujet lors d'une réunion 
préparatoire le 19 septembre, et confirmé cette orientation en séance du CSE le 5 octobre dernier. Elle a 
visiblement choisi de passer autrement et d'avancer sans permettre de négocier sur les revendications. 
 

Pour Force Ouvrière les choses sont pourtant simples ! 
 

D'abord la direction doit répondre au plus vite à des conditions préalables que nous avons revendiqué dès la 
réunion de septembre : 

• Garantie écrite de ne pas sanctionner les retards, ni les imputer financièrement aux agents ; les 
dernières communications du ministre des Transports sur la saturation des transports en commun et les 
restrictions de circulation annoncées par le préfet de Police ne laissent aucun doute sur les difficultés 
d'accès aux plateformes pour la période ; 

• Aucune restriction sur les congés durant toute la période estivale ; malgré l'annonce vidéo du PDG le 
12 octobre, FO constate que sur le terrain des hiérarchies locales appliquent différemment les consignes 
avec des choix non justifiés et incompréhensibles par les salariés, voire par des restrictions allant au-delà 
des 20% d'absences simultanées chez les opérationnels ; 

• Mise en œuvre immédiate d'un plan de recrutement (sous statut ADP) pour faire face à la reprise 
d'activité et à "l'accroissement temporaire d'activité" ; l'accélération soudaine du programme de 
volontariat opérationnel (et son succès très modeste pour l'instant…) nous alerte sur le fossé qui sépare 
toujours les effectifs "œuvrant" de nombreux groupes de travail et le besoin pour couvrir l'ensemble des 
missions. 

 

Concernant les mesures annoncées elles sont dérisoires et discriminatoires ! 
 

Quand FO revendique le retour définitif aux bonifications d'avant PACT pour inciter ceux qui le souhaitent à 
décaler leurs congés, la direction donne 2 jours supplémentaires (à prendre ou à se faire payer) pour 8 semaines 
consécutives de travail en plein été au détriment de son repos et de sa vie personnelle ! 
 
Quand FO demande des compensations sérieuses (et négociées) en s'appuyant sur des dispositifs déjà utilisés 
pour un surcroit d'activité, la direction distribue quelques dizaines d'euros à certains salariés seulement, avec des 
montants différents selon la situation de chacun, et dans certains cas sur une période très courte sans aucun 
rapport avec la durée de la mobilisation demandée aux agents ! 

 
  

POUR FO ADP IL EST URGENT DE PRENDRE AU SERIEUX LES AGENTS 
ET D'ENTENDRE LES REVENDICATIONS. 

 
LA DIRECTION DOIT RESPECTER SES ENGAGEMENTS. 

NE PAS LE FAIRE NOUS CONDUIRAIT VERS LE CONFLIT ! 

 

mailto:fory@adp.fr
mailto:adp.forceouvriere@gmail.com

