
     

 

     

 
  

 

 

La seconde réunion de négociation de NAO (Négociation Annuelle 
Obligatoire) s'est tenue aujourd'hui. 
 

La direction propose une augmentation générale : 

- De 2% au 1er avril 2024 pour les catégories I et II 

(OETAM), 

- De 1% au 1er avril 2024 pour les catégories III, IV, et V 

(Cadre) et un pas d'échelon au 1er janvier 2024. 

- Deux mesures consistant à revaloriser la prime d'absence 

de restaurant à 10.37 et à revaloriser la prime annuelle 

achat de vélo à 150 euros et réparation vélo à 50 
euros. 

- Une hypothétique négociation sur les grilles qui "prendra du temps "selon le DRH. Comprenons 

après les JO. 
 
Vous avez bien lu les propositions de la direction. Faites vos calculs pour mesurer le mépris de la direction. On aurait 
pu espérer qu'une année avec JO, on obtienne à minima la même chose que 2023 (année sans JO). 
 

Incroyable mais vrai… 
Avant de faire ces propositions, la direction a indiqué refuser de revaloriser les IDT préférant revaloriser le 
traitement de base. Pourquoi pas si les revalorisations des traitements de base sont à la hauteur de l'inflation. 
 

Selon la direction, être à la hauteur de l'inflation c'est 2% pour les catégories I et II et 1% pour les cadres avec une 
prime vélo. Il fallait oser. Quel cynisme !!! 
 

Hallucinant… 
La direction cherche encore la division entre cadre et non cadre en proposant des mesures différentes. 
 

Tout aussi hallucinant… 
La direction a indiqué son intention de ne pas parler des JO tant du point de vue des compensations financières 
pour les agents, d'emplois, ou encore des conséquences sur les conditions de travail. De fait, la direction se refuse 
la moindre revendication portée par FO que la direction s'engage par écrit de ne pas recourir à des sanctions pour 
retard du fait de la circulation routière, la direction a répondu "faire confiance aux managers". Bien entendu, 
nombre de cadre ne vont pas se servir des cette situation mais tout le monde sait que d'autre plus zélé pourront 
s'en servir pour mettre la pression sur les collègues. 
 

Commentaire Force Ouvrière 
Une prochaine réunion est prévue le 23 janvier prochain. Force Ouvrière a clairement mis en garde la 
direction. 
 

Si celle-ci ne fait pas de véritable proposition d'augmentation générale de salaire correspondant à 
l'inflation, si elle se refuse à négocier les emplois, à discuter des conséquences des JOS,  
Si elle se refuse à évoquer le retour au bonni, le retour à l'ICPL et 13eme mois d'avant PACT, … alors elle 
prendra de nouveau la responsabilité d'un conflit. 
 

Afin de commencer à s'organiser par le débat collectif, FO a annoncé le dépôt d'heure d'information 
syndicale pour l'ensemble du personnel dans les prochains jours et a invité l'ensemble des syndicats à y 
participer. 
Pour tout contact : adp.forceouvriere@gmail.com /  FORY@adp.fr / 06 12 11 26 61 

Communiqué du 16 janvier 2024  

(Communiqué valant pour communiqué de presse) 
 

NAO : 
Les propositions de la direction sont honteuses ! 
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