
     

 

    

    

 

 

 

Depuis le mois de septembre, FORCE OUVRIERE a écrit à deux reprises à la directrice de l'immobilier. 
Sans réponse, et en relation avec les présentations de la direction sur la réorganisation, FO a diffusé un 
questionnaire/enquête à l'ensemble des personnels de la direction de l'Immobilier.  
 

Sur cette base, mandaté par des agents d'IMO, une délégation de Force Ouvrière accompagne de salarié 
a rencontré la directrice le 2 novembre dernier.  

 
Un peu plus de 50 agents d'IMO (de toutes catégories confondues cadre et non cadre) ont répondu à 
cette enquête.  Nous publierons les résultats de cette enquête en respectant notre engagement à 
l'égard des personnels à savoir la confidentialité. Nous pouvons dire dès à présent que le constat est net 
: Pas de communication, mauvaise ambiance, pression de la hiérarchie, différence de traitement tant 
du point de vue du télétravail que des classifications de métiers, réorganisation réalisée par le haut 
sans consultation des cadres intermédiaires, réorganisation réalisée sans étude de plan de charge, 
mauvaise répartition de la charge de travail, rythme du télétravail non conforme à l'accord, baisse 
d'effectif non acceptable, inquiétudes quant à l'avenir de IMO,  

 
La direction de l'immobilier a brillé par le peu de réponses concrètes. Elle est censée répondre à nos 
courriers notamment en matière des règles de transparence appliquée pour le télétravail mais à ce jour, 
nous sommes toujours dans l'attente.  
 

Du point de vue des agents, la réponse est "la directrice ainsi que la RRH passeront rencontrer les 
salariés". Très très bien… mais pour dire quoi ?  Nous venons d'apprendre que la directrice d'IMO avait 
programmé à nouveau une présentation le 1er décembre prochain. 

 
Pour FORCE OUVRIERE, la situation est trop préoccupante et il est impossible de l'accepter. Il est 
impératif que les réponses soient claires et précises.  
 

Pour rappel en 2011, l'effectif des 2 pôles (IMON et IMOS) étaient de 160 salariés environs, aujourd'hui 
10 années après, l'effectif a été quasiment divisé par 2 soit 99 salariés. 
 

Sans attendre et conformément à nos engagements, 

FORCE OUVRIERE a déposé une heure d'information syndicale le 23 novembre 

prochain.  

A CDG, de 11h à 12h00, au dôme (sur le parvis) 

A ORLY, de 14h à 15h, au bât 529, salle intersyndicale 

Soyons nombreux aux heures d'informations syndicales pour établir nos revendications 
et décider collectivement des suites à donner. 
 
_____ 
Pour tout contact :  adp.forceouvriere@gmail.com 
   06 01 02 27 65 

Communiqué N°50 

16 novembre 2021 – 12h00 

 

DIRECTION DE L'IMMOBILIER 

Toujours en attente de réponses !  
 

Ce communiqué vaut pour courrier à la direction 

 Ce communiqué vaut pour courrier à la direction 
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